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3D-LernCoach® Master

Diese Ausbildung richtet sich an professionell tatige Personen (Lehrpersonen,
Berater*innen, Coaches und andere Lernprozessbegleitertinnen). Die Ausbildung fokussiert
auf die Begleitung von Entwicklungs-, Entscheidungs- und Kommunikationsprozessen von
Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen im Kontext von Lernsituationen im engeren wie
auch im weiteren Sinne. Die Ausbildung selbst ist eine Lernreise. Kollaborative und kreative
Lernprozesse stehen im Mittelpunkt. Der mit Abstand groBte Teil der Ausbildung findet
daher in Prsenzveranstaltungen statt, diese werden durch Online-Seminare und Online-
Supervisionen ergénzt. DarGber hinaus werden den Teilnehmenden asynchrone
Transfermodule auf einer eigens entwickelten Lernplattform geboten.

e 6 Présenz-Module (insgesamt 13 Tage), 1 Online-Modul (0.5 Tag) und 2 Online-
Supervisionen, Digitalkurs Ambivalenzenarbeit.

e Anzahl Teilnehmende pro Lehrgang, 10 — 16 Personen.

e Daten:

Modul 1 08. Januar 2026 14.00-17.00

Modul 2 19. & 20. Januar 2026 Tag 1: 10.00-17.00 Tag 2: 09.30 - 16.30
Modul 3 04. & 05. Februar 2026 Tag 1: 10.00-17.00 Tag 2: 09.30 - 16.30
Modul 4 10. & 11. Marz 2026 Tag 1: 10.00-17.00 Tag 2: 09.30-16.30
Modul 5 06. & 07. Mai 2026 Tag 1: 10.00 - 17.00 Tag 2: 09.30 - 16.30
Modul 6 15. & 16. Juni 2026 Tag 1: 10.00-17.00 Tag 2: 09.30 - 16.30
Modul 7 19.-21. August 2026 Tag 1: 10.00-17.00 Tag 2 & 3: 09.30 - 16.30

Die Daten und Zeiten fUr die zwei Online-Supervisionen werden mit der Gruppe vereinbart.
FUr die Zertifizierung besteht keine Prasenzpflicht fir die Supervisionen.

* DurchfUhrungsort: Zentrum fUr Weiterbildung, Schaffhauserstrasse 228, 8057 ZUrich und
Online via Zoom.

e Kosten: CHF 7'840.00
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Voraussetzung fUr die Zulassung zur Ausbildung:

Sie haben einen anerkannten ZRM® Grundkurs von mindestens 15 Kursstunden bei einer
zertifizierten ZRM®-Trainerin / einem zertifizierten ZRM®-Trainer absolviert (zertifizierte ZRM®-
Trainerlnnen finden Sie auf www.zrm.ch)

So melden Sie sich an (bitte dlles per Mail an info@ismz.ch):

Anmeldung und Anmeldevereinbarung zur Zulassung (Seite 10 & 11)
Unterschriebene Ethikrichtlinien (Seiten 12 — 14)

Kopien/Scans ihrer Aus- und Weiterbildungszertifikate
Teilnahmebestatigung von einem anerkannten ZRM® Grundkurs bzw. die
Anmeldebestatigung von einem anerkannten ZRM® Grundkurs

Foto fUr die Teilnehmenden-Liste

Die ISMZ GmbH bestatigt Ihre Zulassung bzw. definiert allfallige Auflagen und sendet Ihnen
die gegenunterzeichnete Anmeldevereinbarung zurGck.
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Ausbildung zum 3D-LernCoach® Master

Didaktischer Hintergrund:

Der Lehrgang bietet unterschiedliche Lehrmethoden, welche einen schnellen und
nachhaltigen Kompetenzerwerb fordern. Die didaktische Konzeption verbindet
Erfahrungslernen (Experiantial Learning, Kolb Learning Style Inventory), Modell-Lernen
(Bandura) und das sogenannte Double-Loop-Learning (Argyris, Schén). Theoretische
Inputs wechseln mit praktischen Ubungen in trainerbegleiteten Kleingruppen. So werden
Handlungskompetenzen im Lerncoaching aufgebaut.

Ausbildungsleitung:
Volker Biesel, CONTEXT Vertrauen & Entwicklung GmbH
- 15 Jahre Ausbilder fUr Lerncoaching, Organisationsentwickler, Schulentwickler,
zertifizierter GroBgrupppenmoderator, zertifizierter ZRM®-Trainer, Generative
Coaching Certification, zahlreiche therapeutische Aus- und Weiterbildungen,
Entwickler des 3D-LernCoaching-Ansatzes, Grunder und GeschdaftsfGhrer der
CONTEXT Vertrauen & Entwicklung GmbH, Fachbuchautor.
Christoph Huber, CONTEXT Vertrauen & Entwicklung GmbH (optional, abh&ngig von der
GruppengrdBe)
- Ausbilder fur Lerncoaching, Organisationsentwickler, Schulentwickler, Schulleiter,
Coach fur Neue Autoritat, Mentaltrainer.

Aufbau der Ausbildung:
Die Ausbildung zum 3D-LernCoach® Master besteht aus zwei Teilen, die aufeinander
aufbauen.

Im ersten Teil der Ausbildung zum 3D-LernCoach® Master erwerben die Teilnehmer*innen
grundlegendes Wissen und Basiskompetenzen fUr das Lerncoaching. Sie befdhigen die
Teilnehmer*innen zur DurchfUhrung von Lerncoachings und geben ihnen ein
Methodenrepertoire fir den gesamten Ablauf eines Coachings. Der erste Teil beinhalt:

- ein halbtdgiges Online-Modul (14:00 Uhr bis 17:00 Uhr)

- 3 PrGsenzmodule

- Digitalkurs Ambivalenzenarbeit mit Schiler*innen

- 1 Online-Supervision

Im zweiten Teil der Ausbildung zum 3D-LernCoach® Master erwerben die Teiinehmer*innen
eine fundierte Lerncoaching-Zertifikatsausbildung in Theorie und Praxis. Die
Teilnehmer*innen vergréBern inr Methodeninventarium und ihren Erfahrungsschatz im
Coaching. Insbesondere fur den Umgang mit stark emotionalen Coachingsituation
erlangen sie Sicherheit und Souverdnitat.
Dieser Kurs erweitert das Spektrum um das Arbeitsfeld des Klassencoachings inklusive
Selbstmanagementtrainings fUr Schiler*innen. Der zweite Teil beinhaltet:

- 3 PrGsenzmodule

- 1 Online-Supervision
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Im Folgenden werden die inhaltlichen Schwerpunkte der Ausbildungsmodule
beschrieben:

Ausbildungsabschnitt |

Modul 1 Einfuhrung (Online, 1 Halbtag):
e EinfUhrung Lerncoaching
e Lerncoaching - (k)eine Definition
e Das 3D-LernCoaching®-Prozessmodell
e Subjektive Wahrnehmung
e Hypothesen - Klarheit Uber Unklarheit
e Interaktion / Kommunikation im Lerncoaching
e EinfUhrung in den Coaching-Ablauf

Modul 2 Gesprachsfuhrung (Prasenz, 2 Tage):
e  GespréchsfUhrung im Coaching
Arten des Spiegelns
Pausen wirken lassen
Methoden des Externalisierens
Arbeiten mit dem kognitiven Verstand und dem
emotionalen Erfahrungsgeddchtnis
Haltung des Lerncoaches
Rollendifferenzierung zwischen Coach und Lehrperson
Verantwortung in der Prozessberatung
Fragen im Coaching
Gelingender Kontakt
Raum & Zeit im Lerncoaching

Modul 3 Motivation und Zielarbeit (Prasenz, 2 Tage):
e Motivation
Arbeit mit Zielen
Differenzierung
Systemische Sichtweisen
EinfOhrung: Ressourcen- und Losungsorientierung
Methoden der Losungsorientierten Arbeit
o Finden von Ausnahmen
o Formen der Skalierungsarbeit
e Das Emergieren von Lésungen in der Losungsarbeit
e Einordnung im 3D-LernCoaching®-Prozessmodell
e Metaphernarbeit
o Arbeiten mit Bildern
o Metaphern als Représentanz
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Modul 4 Ressourcenarbeit (Prasenz, 2 Tage):

e Ressourcen im Coaching-Prozess
Methoden zum Finden von Ressourcen
Methoden zur Ressourcenaktivierung
Ressourcen nutzen — Transfer
Pseudo-Orientierung in der Zeit, Teil |

o Wunderfrage
Konsolidierung der Coachingkompetenzen
Umgang mit PrGfungsangst
Externalisieren
Ethik im Lerncoaching
Arbeiten im Koordinatensystem des 3D-LernCoaching®-Prozessmodells
Umsetzung von Lerncoaching in der Schule

Digitalkurs Ambivalenzenarbeit (digitales, asynchrones, videobasiertes Lernformat):
e Was sind Ambivalenzen?

Anteilsarbeit und Metaperspektive

Motivation als Entscheidungsprozess
o Entscheidungsbilanz
o Entscheidungswaage und Entscheidungswippe

Coaching mit der Affektbilanz

Klassencoaching zur PrGfungsvorbereitung

Der Digitalkurs Ambivalenzenarbeit steht den Teiinehmer*innen drei Monate zur Verfugung
und muss in dieser Zeit selbststdndig absolviert werden. Er bereitet den zweiten Teil der
Ausbildung zum 3D-LernCoach® Master vor.

Online-Supervision:
Supervision in der Lehrgangsgruppe zu offenen Fragen aus den ersten vier Modulen und
dem Digitalkurs Ambivalenzenarbeit.

Ausbildungsabschnitt |l

Modul 5 Prifungsangst & Konsolidierung (Prasenz-Modul, 2 Tage):
e Ressourcen- und Lésungsorientierung, Teil |l
o Ressourcen finden
» Ressourcen-Mind-Map
o Ressourcen aktivieren
» VAKOG-Methode
o Ressourcen nutzen
» Ressourcen als UnterstUtzungselemente
Ressourceneinsatz im Coaching-Ablauf
Ressourcenreise
Wascheklammerprinzip
Profungsangst

ISMZ

Institut fir Selbstmanagement
und Motivation Zirich 3D-LernCoach® Master, Zirich 2025 6




o Profungsvorbereitung
o SofortmaBnahmen bei akuter Profungsangst
Coaching-Kompetenzen konsolidieren
Kommunikation im Kontext der Umsetzungen von Lerncoaching
o Elevator-Pitch

Modul 6 Ambivalenzen und Anteilsarbeit (Prasenz-Modul, 2 Tage):

Haltung des Lerncoaches, Teil |l

o Ebenen des Zuhdrens
Selbstbild
Metaphernarbeit, Teil |l

o Metaphern erkennen und nutzen

o Informationscodes nach Bucci
Motivation, Teil Il
Prozessverantwortung

o Wascheklammerprinzip
Haltungsziele & Verhaltenssteuerung, Intensiviraining GesprachsfGhrung
Ambivalenzenarbeit, Teil |l

o Ambivalenzenkdafig

o Umgang mit ,ja, aber ..."

o Methoden zur Ambivalenzenarbeit
Verdnderungsprozesse
Fehlerfreundlichkeit
Biographiearbeit
Anteilsarbeit
Methoden der Anteilsarbeit

o Arbeiten mit dem Inneren Team

o PositionsstUhle
Lernstrategien im Lerncoaching
Lerncoaching als Bestandteil der Schulentwicklung

Modul 7 Klassencoaching (Prasenz, 3 Tage):

Haltung im Klassencoaching
o Raum geben und Raum halten
Auftrags- und Rollenkldrung
Coaching der Klasse als spezifisches System (Klassenteamcoaching)
Training fUr das parallele Coaching aller Schiler*innen (Klassengruppencoaching)
Anleitung zum gegenseitigen Coaching der Schiler*innen (Klassenpeercoaching)
Kollektiver Potenzialentfaltungsprozess durch gelingende Beziehung
(Klassenkollaboration)
Charakteristik der Klassencoachingvarianten
Kompetenzorientierung im Klassencoaching
Formate fUr Klassencoaching
Nutzung von ZRM®-Methoden im Lerncoaching
Generative Embodiment-Arbeit — Koérperintelligenz nutzen
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e /RM®-Techniken im Klassencoaching und Einbau von ZRM®Elementen in den
Unterricht
¢ Selbstmanagement & Lerncoaching als Teil eines Schulprogrammes

Online-Supervision:
Supervision in der Lehrgangsgruppe zu offenen Fragen aus den Modulen 5, 6 und 7.

Lehrgangsunterlagen:

Praxishandbuch Ressourcenorientiertes Lerncoaching von Volker Biesel
Grundlagen, Haltung, Methoden und Beispiele in einem integrativen Rahmenmodell.

Praxishandbuch Ressourcenorientiertes Lerncoaching im Gruppenformat von Volker Biesel
Professionelle Moderation von Klassencoachings, kollaborative Formate fUr Schulklassen
und Jahrgangsstufen

Beide Werke sind verpflichtend selbst anzuschaffen und in die Module mitzufGhren. Sofern
das Praxishandbuch Ressourcenorientiertes Lerncoaching im Gruppenformat zu Modul 7
noch nicht erschienen ist, erhalten Sie alternative Seminarunterlagen von uns.

Weitere Unterlagen erhalten Sie in der Ausbildung.
Prasenzpflicht:

Das Zertifikat 3D-LernCoach® Master wird erteilt, wenn zwei Fehltage der Prasenztage nicht
Uberschritten werden.

Abschluss: Zertifizierter 3D-LernCoach® Master
kostenfreie Lizensierung zur Nutzung der Marke 3D-LernCoach® / 3D-LernCoach® Master

ISMZ

Institut fir Selbstmanagement
und Motivation Zirich 3D-LernCoach® Master, Zirich 2025 8




Anmeldung zur Zulassung
Ausbildung 3D-LernCoach® Master

QEDOIEN AM v
AAAIESSE et et e e —a—————————
E-MAI-FAAIESSE e T e e e

Ich habe den ZRM® GrundKurs ADSOIVIEIT QM e eeee e e eaaae e

DT ZRM B -TIOINEIHEIN ettt ettt ettt et ettt e s e e e s s ee et seeesseeanneseens

( )Odich habe folgende Ausbildung (Coach, Lerperson, Berater*in,...)

() ich melde mich ,sur dossier an und lege meinen Lebenslauf bei

DATUM, Orteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, UNTEISCNIT e

an: info@ismz.ch
Tel. +41 (0)44 350 14 01
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Anmeldung / Vereinbarung
Ausbildung 3D-LernCoach® Master

Hiermit melde ich mich fUr die Ausbildung zum 3D-LernCoach® Master (2026) am Institut for

Selbstmanagement und Motivation Zurich (ISMZ GmbH) an und versichere, dass simtliche

Falle, die im Lehrgang besprochen werden, der Schweigepflicht unterliegen.

Vereinbarung

eVereinbarungspartner: Partner der Vereinbarung sind der unterzeichnende
Ausbildungsteilnehmende und das Institut fUr Selbstmanagement und Motivation ZUrich.

eVereinbarungsgegenstand: Gegenstand der Anmeldevereinbarung bildet die
Ausbildung 3D-LernCoach® Master (2026).

eGebUhren/Zahlungsmodalitdten: Der Lehrgangteilnehmende verpflichtet sich zur
Entrichtung der Lehrgangsgebuhren in der Hohe von CHF 7'840.- Der Betrag kann (A)
einmal vor Ausbildungsbeginn, oder (B) in 2 Halften, 1. Halfte vor Beginn, 2. Halfte vor
dem 5. Modul entrichtet werden. Die Rechnung erfolgt separat.

eDurchfUhrungsvorbehalt: Die Ausbildung 3D-LernCoach® Master wird nur bei genigender
Teilnehmerzahl durchgefUhrt. Der Entscheid Uber die DurchfUGhrung wird so froh wie
moglich bekannt gegeben, spatestens 4 Wochen vor Ausbildungsstart.

ePlatzsicherung: Die Platzvergabe erfolgt in der Reihenfolge des Eingangs der
Anmeldungen. Bei vollem Lehrgang wird eine Warteliste gefUhrt. Der Platz ist gesichert,
wenn die Anmeldung durch das ISMZ GmbH gegengezeichnet sowie die Zahlung erfolgt
ist.

eRUCKktritt: Ein RUcktritt von dieser Vereinbarung ist ohne Kostenfolge moglich, wenn er
spatestens 8 Wochen vor Ausbildungsstart erfolgt. Nach diesem Termin ist ein RUcktritt nur
moglich, wenn bis spatestens 4 Wochen vor Beginn des ersten Moduls eine Ersatzperson
gestellt wird, die die Aufnahmebedingungen erfullt.

eKann der Ausbildungsteilnehmende an einzelnen Modulen der Ausbildung nicht
teilnehmen oder scheidet im Verlauf der Ausbildung aus, ist dennoch die gesamte
TeilnahmegebUhr zu entrichten.

eGerichtsstand: Die Parteien vereinbaren als ausschliesslichen Gerichtsstand Zurich.

QEDOIEN AM it

AATESSE ettt et e h ettt ettt eea bt e e bt et e at e et e ea b bbe et eeab e e e e nreeens
Ort, DATUM i TellNeNMErtin ...
Meine Zahlungsmodalitat (A)  (B) bitte das zufreffende ankreuzen
ZOMCN, e ISMZ GMIBH e
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Ethikrichtlinie 3D-LernCoach® Master

Die Ethikrichtlinien stammen von CONTEXT Vertrauen & Entwicklung GmbH, welche die
Markenrechte fUr 3D-LernCoach® Master hat. Bei Fragen oder Unklarheiten zu den Ethikrichtlinien
wenden Sie sich bitte per Mail an welcome@context.gmbh.

Zum Zwecke der Qualitatssicherung von 3D-LernCoaching® Master bekennt der/die
Unterzeichnende sich zur Beachtung der folgenden Richtlinien in seiner / ihrer AusUbung des 3D-
LernCoachings®. In ethischer Hinsicht wird dabei keine Unterscheidung zwischen Klient*innen,
Patient*innen, Seminar- und Ausbildungsteilnehmer*innen oder Schiler*innen gemacht. Die
ethischen Grundsdtze beziehen sich primér auf das Coaching selbst und den Umgang mit den
dem Coach zur Kenntnis gelangten Informationen. Sie erstrecken sich darUber hinaus auch auf das
Ansehen des Coachings im Allgemeinen und beziehen so auch den Umgang mit den
Berufskollegen sowie etwaige Werbung des Coaches mit ein.

Vertraulichkeit & Verschwiegenheit:

Ich achte die Vertraulichkeit aller Informationen, die wdhrend des Coaching-Prozesses offenbart
werden. Ich werde die Inhalte aus dem Coachinggesprdch vertraulich behandeln und diese ohne
ausdrickliche Zustimmung des Klienten nicht an Dritte weitergeben, es sei denn, es besteht ein
hoheres Interesse und / oder eine rechtliche Verpflichtung zur Offenlegung, zum Beispiel zum
Schutze von Personen. Mir ist bekannt, dass ein Zeugnisverweigerungsrecht vor Gericht nicht
besteht. Ich weise als Coach meine/n Klient*in gegebenenfalls darauf hin.

Sollten Hospitanten, Co-Coaches oder sonstige Personen am Coaching-Prozess beteiligt sein oder
Mitarbeiter*innen oder Kolleg*innen mit der Verarbeitung persdnlicher Daten aus dem Coaching
befasst sein, sind diese von dem/der Unterzeichnenden auf diese Verschwiegenheit zu verpflichten,
sofern sie dies nicht ohnehin schon sind. Alle Mitarbeiter*innen und Kolleg*innen werden nur so weit
informiert, wie dies zur ErfUllung ihnrer Aufgaben notwendig ist. In die Supervision oder im Rahmen
von Aus- und Weiterbildungen eingebrachte Fdlle mUssen so weit anonymisiert sein, dass
identifizierende RUckschlUsse auf die Klient*innen nicht moglich sind.

Integritdt, Wertschdtzung & Einwilligung

Ich handle mit Integritdt und Ehrlichkeit und erbringe mein Coaching auf professionelle Weise, ohne
irefUhrende Informationen zu geben oder unrealistische Versprechungen zu machen. Ich agiere
vertrauenswirdig und verl@sslich und bemUhe mich im Sinne des Wohlergehens meiner Klient*innen
zU handeln.

Ich schatze alle Klient*innen als einzigartigen Menschen mit individuellen Fahigkeiten, BedUrfnissen,
Werten und Zielen. Ich werde Vorurteile und Diskriminierung weder zulassen noch unterstitzen und
vermeide auch andere Formen der Voreingenommenheit. Mein Coaching basiert auf Respekt,
Empathie und Wertschdtzung fUr die Einzigartigkeit und die innere Vielfalt aller Klient*innen sowie
auf der férderlichen Grundhaltung des 3D-LernCoachings®.

Ich stelle sicher, dass meine Klient*innen ausreichend Gber Coaching als Form der Prozessberatung
informiert ist. Klient*innen haben das Recht, die Einwiligung zum Coaching zu geben oder
abzulehnen und sie haben das Recht, den Coaching-Prozess jederzeit zu beenden.

Qualitétssicherung & Kompetenz & Grenzen

Zur Qualitéatssicherung der von mir angewandten Methoden bitte ich um Feedback zu meiner
Arbeit. Ich werde offen sein fur Kritik, mein Handeln reflektieren. Gegebenenfalls werde ich mir
darUber hinaus Hilfe von Kolleg*innen oder Fachleuten suchen. Dies ist meinem Wunsch
geschuldet, mich standig verbessern zu wollen. Um meine eigene Coachingkompetenz zu stérken
und weiterzuentwickeln, bilde ich mich regelmaBig weiter und nehme bei Bedarf Supervision in
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Anspruch. Ich versichere, dass ich meine eigenen biographischen Themen, die einem
professionellen Agieren als Coach im Wege stehen, ausreichend geklart habe und frei von akuten
psychischen Stérungen zu sein, wenn ich Coaching-Leistungen anbiete.

lch werde Coaching nur in den Bereichen anbieten, in denen ich Uber angemessene Ausbildung,
Erfahrung und Kompetenz verfuge. Wenn Klient*innen Anliegen haben, welche auBerhalb meines
Fachgebiets liegen, werde ich sie an eine qualifizierte Stelle verweisen. Verfahren, von denen mir
bekannt ist, dass sie im Widerspruch zu gesicherten wissenschaftlichen Erkenntnissen stehen,
schlieBe ich aus.

Im Coaching werde ich meine Rolle als Coach von anderen professionellen oder persénlichen
Beziehungen abgrenzen. Ich werde keine Ratschlédge geben, die den Interessen meiner
Klient*innen schaden kénnten. Ich werde keine Beziehungen zu Dienstleister*innen eingehen, die
einen Interessenkonflikt darstellen kdnnten.

Mirist daran gelegen, die Qualitat des 3D-Coachings® durch mein verantwortungsvolles Handeln zu
schiUtzen und zu férdern.

Verantwortlichkeit & Professionalitt

Als Coach Ubernehme ich die volle Verantwortung fUr die von mir eingesetzten Methoden,
Arbeitstechniken und Interventionen und fUr meine diesbezUglichen Entscheidungen wdhrend des
Coaching-Prozesses. Ich verpflichte mich, keine der Intention dieser in diesem Dokument
bezeichneten Ethikrichtlinie entgegenstehenden Verfahren anzuwenden. Ich garantiere, dass ich
3D-LernCoaching® ausschlieBlich persdnlich und nicht durch andere von mir beauftragte Personen
erbringe. Dabei werde ich die von mir angewandten Methoden, ihre Funktionsweisen, deren
Sinnhaftigkeit und etwaige Risiken in jeder Phase des Coachings auf Nachfrage offenlegen. Ich
versichere, jedwede Theorien und Methoden, die die persdnliche Selbstbestimmung und
Selbstachtung des Menschen verletzen, abzulehnen.

Ich verpflichte mich, keine religidsen oder politischen Ziele wahrend oder durch das Coaching zu
verfolgen. Insbesondere distanziere ich mich in jeglicher Weise von den Lehren und Techniken Ron
L. Hubbards und schlieBe jegliche Bezugnahme auf Sekten und sektendhnliche Gruppierungen
ausdrUcklich aus.

Ich handele nach bestem Wissen und Gewissen im Sinne einer gesamtgesellschaftlichen
Verantwortung. Dabei werde ich ethisch-sittlichen Werte im Kontext eines Auftrages prifen und die
Auftragsannahme von der Integritdt meines Handelns abhdngig machen.

Interessenkollision

Sollten im Rahmen eines Coachings Interessenkonflikte auftreten, werde ich diese transparent
machen und thematisieren, sofern nicht eine anderweitige Verschwiegenheitsverpflichtung davon
betroffen ist. Ich werde mich bemUhen, diesen Konflikt gemeinsam mit den Beteiligten aufzuldsen.
Sollte eine Lésung der Konflikte nicht méglich sein, ist dies ein hinreichender Grund das Coaching zu
beenden.

Ich lehne Auftrdge ab, in denen vorher eine Interessenkollision als unvermeidlich erkennbar ist oder
bei denen ich nicht fachkundig, befugt oder erfahren genug bin. In solchen Fallen werde ich, dem
Anlass entsprechend, meinen Klient*innen an andere Kolleg*innen oder Expert*innen anderer
Berufsgruppen weiterleiten.

Kollegialer Umgang

Die Fairness im Umgang mit Kolleg*innen steht im Vordergrund, Konkurrenzaspekte stehen dahinter
zurUck. Mein kollegiales Handeln wird geleitet von gegenseitigem Respekt, Offenheit und
wohlwollendem kollegialen Austausch. Ich unterlasse alles, was dem Ansehen des Coachings im
Allgemeinen wie dem 3D-LernCoaching® im Besonderen schaden kénnte.

Folgen einer Nichtbeachtung der Grundsditze
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Im Falle der Kenntnis von VerstéBen gegen diese Ethikrichtlinie kann die CONTEXT Vertrauen &
Entwicklung GmbH sodann Lizenzen zur Verwendung des Namens sowie etwaige Zertifikate
entziehen. Ich selbst erkl@re meine Einwilligung fUr den Entzug dieser Rechte fUr den Fall meiner
Nicht-Beachtung der Ethik-Richtline.

.................................................

Ort, Datum

..................................................................................................

Name in Druckbuchstaben Unterschrift
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